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Disputa por talento em compliance eleva custo e trava planos de licenciamento

A escassez de profissionais com experiéncia regulatéria virou gargalo real para operacdes em

processo de autorizagao.
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Por que importa

Escassez de profissionais atrasa cronogramas de licenciamento.

Salarios da funcéo subiram acima da média do setor.

Terceirizar acelera, mas nao constréi a capacidade interna que o regulador espera.

O gargalo do licenciamento deixou de ser documental. Virou humano.
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A conta da escassez

A demanda por profissionais que ja passaram por processo de autorizagao cresceu mais rapido
que a oferta. O resultado aparece em salério e em prazo.

Terceirizar resolve?

Assessoria externa acelera o processo, mas o regulador espera interlocutor interno com
autoridade. Estrutura terceirizada por inteiro tende a ser questionada.

O que operagBes menores tém feito

Contratado um profissional sénior e formado a equipe em torno dele, em vez de disputar
varios pleitos no mesmo nivel de senioridade.

Conteudo de demonstracao publicado na implantacao do iGBRASIL.

Assuntos:

Licenciamento - Tributacao
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